REGIONE PIEMONTE BU5 31/01/2019

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaigarbassano (Torino)
AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO QU INQUENNALE Dl
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA GERIATRIA.

In esecuzione della determinazione n. 23 del 12009 e indetto avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di:
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GERIATRIA

Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Dirigente Medico
Disciplina: Geriatria

L'incarico per la Struttura Complessa “Geriatriiquesta A.O.U. sara conferito alle condizioni e
norme previste dagli artt. 15 e 15 ter, commalZdegs. n. 502/1992¢el D.P.R n. 484/97, del
D.Lgs. n. 165/01 e s.m.iddl'art. 1 del D.PR. n.48&/97, del D.L. 158/2012 corvertito in
Legge n. 1892012.

Il presente avviso viene indetto tenuto conto ard#iie indicazionidella D.G.R n. 146180 ckl
29.07.2013 e s.mi. “Disciplina per il conferimento degli incarichii direzione di Struttura
Complessa per la Dirigenza Medica e Veterinariarelgp Dirigenza Sanitaria nelle Aziende ed enti
del S.S.R. ai sensi dell'art. 4 del D.L. n. 15820tonvertito con modificazioni nella Lg.
189/2012".

Alla presente procedura concorsuale sono applieatdisposizioni di cui al D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legiskat regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

PROFILO DELL'INCARICO

Titolo dell'incarico Direttore della struttura complessa di GeriatridlA®U San Luigi
Gonzaga di Orbassano (To).

Luogo di svolgimento AOU San Luigi Gonzaga — Regione Gonzole, 100043 Orbassar
dell'incarico (To).

Superiore gerarchico Direttore Area Dipartimentale di afferenza: MedezhOncologia

Personale di cui ha la Dirigenti Medici.
responsabilita
gerarchica e

organizzativa

Principali relazioni Direzione Generale;
operative Direzione Sanitaria di Presidio;
Strutture Complesse e Semplici dell’AOU.
Principali Le principali responsabilita attribuite al diete di struttura complesse
responsabilita e conseguenti comportamenti attesi sono riferitiedipgocessi chiave sot

comportamenti attesi elencati:

- la gestione della leadership;

- la gestione di politiche e strategie;

- la gestione del personale;

- la gestione delle risorse e delle alleanze;

- la gestione dei livelli di assistenza;

- la sicurezza di operatori e pazienti e il controtlelle infezion
ospedaliere.

CARATTERISTICHE SPECIFICHE DEL PROFILO PROFESSIONAL E:




Tipologia di attivita svolta nella Struttura Complessa

Il D. Lgs n. 502 del 30.12.1992 - Art. 15 commai§ & le Linee Guida definite dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome il 13 raaR013 prevedono che I'Azienda definisca il
concreto fabbisogno che caratterizza la struttoraptessa cui afferisce l'incarico sotto i profili
clinico, tecnico, scientifico e manageriale, tereodnto della programmazione aziendale generale
e delle attivita che la struttura complessa é chtara svolgere.

Per questo motivo si rende necessario da un |l&afgre la tipologia di struttura cui si rifecres
I'incarico e dall'altro il profilo professionaleidmndidati.

L'Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gayga un Presidio Ospedaliero di circa 400
posti letto.

L'Azienda e organizzata in Dipartimenti struttuefiunzionali che condividono personale, strutture
e tecnologie.

Il modello organizzativo sviluppato all'interno delesidio Ospedaliero e dei Dipartimenti prevede
aree di degenza e funzioni accorpate trasversali:

. aree di degenza ordinaria comuni tra le disciptiakmedesimo dipartimento, con presenza
di aree di day hospital di area medica e chirurgitarea di week surgery;
. area ambulatoriale centralizzata cui si aggiungatre aree ambulatoriali specialistiche.

La S.C.D.O. Geriatria € una struttura all’intedwe Dipartimento “Area Medica ed Oncologia”.

Il Dipartimento “Area Medica ed Oncologia” & didigtrutturale e comprende diverse Strutture che
concorrono alla cura del paziente.

L’articolazione organizzativa e l'attivita della Struttura Complessa di Geriatria & attualmente

rappresentata dai seguenti dati, riferiti al’'anno 2017:
Posti letto mediamente attiviL9

Posti letto day hospital 1 nell'ambito SSD Day hospital internistico

Ricoveri ordinari 516

Prestazioni ambulatoriali |2.292

La dotazione organica della struttura complessaseduente:
n. 1 direttore
n. 4 dirigenti medici.

Sotto I'aspetto del profilo professionale il caratinl dovra documentare e/o dimostrare di essere in
possesso di competenze relative alle diverse assndito descritte:

specifiche di struttura

» comprovata esperienza nell’attivita;

* comprovata esperienza nella collaborazione e nellegrazione multidisciplinare con le
specialita presenti nell'azienda ospedaliera, anobe capacita di predisposizione di percorsi
diagnostico-terapeutici-assistenziali complessi @lticisciplinari con particolare riferimento
all'area geriatrica e nell’organizzazione dell’asshza per intensita di cure.

specifiche di azienda

» conoscenza della Mission e della Vision dell’Aziaral fine di garantire la messa in opera di
adeguate strategie condivise con |'Azienda pervitlupo e la realizzazione degli obiettivi
aziendali;

» conoscenza dell'atto aziendale nella sua articofezicomplessiva, nonché dell'organizzazione
dipartimentale prevista e delle modalita di funziomento;

e conoscenza degli aspetti organizzativo-gestior@lststema Hub e Spoke nell'ambito della rete
ospedaliera in cui € inserita la struttura.




Formazione

« elevata e costante propensione all'aggiornamerdtegsionale continuo anche a carattere
manageriale, all'horizon scanning e all'utilizzolaleEvidence Based Medicine allo scopo di
identificare attivitd sanitarie efficaci e promuowecambiamenti professionali, organizzativi e
relazionali appropriati, efficaci, sostenibili ceati con la Mission della struttura di appartenenza
del Dipartimento e dell’Azienda.

Personal e Budget Organizzazione

» capacita di lavorare per obiettivi secondo le etit e gli obiettivi aziendali, la conoscenza del
sistema di budget garantendo il coinvolgimento oaespbile delle figure professionali di propria
competenza valutando le implicazioni economicheretate alle modalita organizzative e
professionali messe in atto, e la coerenza coméeifiche direttive aziendali e secondo principi
della sostenibilith economica;

» capacita di conseguire il budget assegnato datkezidne Strategica sia in termini di produlttivita
che di contenimento dei costi;

» conoscenza delluso dei sistemi di governo clinicaermini di innovazione organizzativa e
gestione del cambiamento finalizzati al migliorameerlei processi e dell’appropriatezza dei
comportamenti professionali;

e competenze manageriali di interpretazione datastdisistica derivanti dai flussi amministrativi
aziendali correnti;

» capacita organizzativa nella gestione delle a#ticlinico-assistenziali specifiche con particolare
riguardo agli aspetti di programmazione dell’atélyivalutazione dei carichi di lavoro e delle
prestazioni individuali dei collaboratori;

* buone capacita e attitudini relazionali al finefadiorire la positiva soluzione dei conflitti e per
facilitare la collaborazione tra le diverse profesalita attraverso l'adozione di uno stile di
leadership orientato alla valorizzazione ed alituppo professionale dei collaboratori;

» capacita relazionali per favorire all'interno defiuipe di lavoro un clima collaborativo e di
fiducia orientato al riconoscimento e segnalazidingiticita/rischi/eventi al fine di avviare pemsd

di miglioramento continuo;

* conoscenza delle tecniche di gestione delle risoreane affidate in termini di sviluppo,
valutazione e orientamento;

e capacita di programmare e gestire le risorse psafeali e materiali previste nel budget
attribuito;

» conoscenza del sistema di valutazione e il sisiagentivante vigente;

e capacita di organizzare il lavoro secondo quan®vipto dalle indicazioni aziendali ed in
ottemperanza a quanto previsto dagli istituti cattaali vigenti;

» capacita di promuovere l'introduzione e I'implemeeribne di nuovi modelli organizzativi e
professionali e/o0 nuove tecniche;

» conoscenza dei requisiti per I' autorizzazioneeséitcizio e I'accreditamento regionale, capacita
nello sviluppo dei processi di miglioramento contindella qualita assistenziale ,nelle attivita di
gestione del rischio clinico (risk management) rm@ncapacita ed affidabilita di garantire, nel
rispetto delle norme vigenti, il trattamento deitidaersonali compreso il profilo relativo alla
sicurezza;

» conoscenza delle tecniche manageriali richiestd’irdplementazione dei Progetti HPH,
Controllo delle Infezioni Ospedaliere, Buon Uso &sngue, HTA, Clinical Risk Management,
EBM, tutela della Privacy garantendo la parteci@die attivita relative;

» capacita ed esperienza nell'attivita di studioictire il tipo formativo specialistico.

Tecnologie

» competenza necessaria all'utilizzo dei beni e deldorse affidate (attrezzature, farmaci,
dispositivi medici e i diversi materiali sanitaim) modo corretto ed appropriato.




Assistenza

» esperienza nella realizzazione e gestione dei p@rdiagnostici terapeutici condivisi con le altre
strutture aziendali;

» conoscenze in tema di servizi sanitari territorationtinuita delle cure;

« adeguata esperienza relativamente alle patolofgiesati alla struttura;

» capacita di contenere la possibilita di errore rmmedgarantendo i migliori livelli di sicurezza per
pazienti ed operatori, ottimizzando I'impiego deilsorse disponibili e garantendo gli esiti positiv
del servizio erogato;

» capacita di attuare le attivita di risk managenatraverso il monitoraggio degli eventi avversi,
I'adozione delle politiche aziendali e regionalirsschio clinico e sulla sicurezza dei pazienti;

» capacita di garantire la messa in atto sistemal@ti@ azioni che permettano di minimizzare il
rischio per utenti e personale, tra cui audit mtatla struttura;

» capacita di raggiungere elevate performance clnathorganizzative;

e capacita di rapportarsi con i pazienti ed in geeen l'utenza gestendo le situazioni di
potenziali conflittualita.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

Al presente avviso possono partecipare i Candictai siano in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici previsti dal D.P.R. 484/19%alva I'emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigeo cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea; ai sensi dell’adt. @mmi 1 e 3 bis del D.Lgs n. 165/01 cosi come
modificato dall'art. 7 della Lg. n. 97/2013 e dait. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 , l'accesso
all'impiego € esteso ai cittadini degli Stati memtiella U.E. ed ai loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titalal diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente in possesso dei seguentsiqui

v godimento dei diritti civili e politici anche neddtati di appartenenza o di provenienza;

v’ possesso, fatta eccezione della titolarita delteadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

v adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le disposizioni di cui all'art. 38 del D. Lgs n.3/61 si applicano anche ai cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE gmygiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello &ia di protezione sussidiaria. Anche per tale
categoria di cittadini si applicano le disposizidncui all'articolo 1 del Decreto del Presidenédial
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, in materia di@scenza della lingua italiana.

b) Eta: Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 magf997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni nopi& soggetta a limite di eta, salvo i limiti daet
previsti dalla vigente normativa per il collocaneatriposo d’ufficio.

Non potranno essere assunti in servizio colorcalicavranno raggiunto il suddetto limite di eta al
momento della stipulazione del contratto indivigudi lavoro.

c) Non aver riportato condanne penalie non essere destinatario di provvedimenti cheargdano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamioivili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale.

d) Non essere sottoposto a procedimenti penali

Requisiti specifici

Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 10/12/1997, n. 4&8hmmissione alla presente procedura € riservata a
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:




- anzianita di sette anni, di cui cinque nella disciplina di all'avviso o discipline equipollenti e
specializzazione nella disciplina a concorso ocengi$cipline equipollenti ovvero

anzianita di dieci anni in una delle suddette @igoé (I'anzianita di servizio utile deve essere
maturata secondo quanto previsto dall'art. 10 delR n. 484/97).

Nell'attestazione dei certificati di servizio dewoessere indicate le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle qualservizi sono stati prestati, nonché le date inizal
terminali dei relativi periodi di attivita;

- iscrizione all’Ordine dei Medici autocertificata e contenente tutti gli elemengntificativi (sede
dell'Ordine, n° di iscrizione e decorrenza).

L’iscrizione al corrispondente albo professionalengo dei Paesi del’Unione Europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligtelliscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’'assunzione in servizio;

- curriculum autocertificato datato e firmato, redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97un c
sia documentata una specifica attivita professoeal adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
medesimo D.P.R. (Allegato A). La specifica attiyit@dfessionale e I'adeguata esperienza dovranno
essere obbligatoriamente comprovate da appositéadizione cosi come dettagliato al secondo
punto della “Documentazione da allegare alla doraand

- attestato di formazione manageriale, di cui all'a 5 comma 1) lett. d), art. 7 e art. 15 del
D.P.R. 484/97 Fino all'espletamento del primo corso di formaziosieprescinde dal possesso del
requisito dell’attestato di formazione manageriéemo restando I'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire I'attestato nel primorso utile. IL mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferiondell'incarico, determina ai sensi dell’art. 15
c. 8) del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. la decadedall'incarico stesso.

Non possono accedere coloro che siano stati estdli®lettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presadPlubblica Amministrazione.

| requisiti generali e specifici dovranno esseresgduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della ddendi ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcrtomporta la non ammissione alla presente
procedura.

Prima dell'immissione in servizio I'Azienda procedea all'accertamento dell'idoneita
incondizionata al profilo professionale messo a bao. In assenza di tale idoneita, non si dara
luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati sono invitati a presentare appodtmanda di partecipazione all’avviso, redatta in
carta semplice ed indirizzata al Legale Rappressmtdell’Azienda Ospedaliero Universitaria “San
Luigi Gonzaga”, Regione Gonzole n. 10 Orbassat) (Tc.a.p. 10043.

La domanda dovra pervenire entro il perentorio ternine delle ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presenib@ndo, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica IV Serie Speciale - Concorsi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata poso essere consegnate:

v direttamente presso la S.C. Risorse Umane - seffogaisizione Risorse Umane - in orario
d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00eatire 12.00 e dalle ore 14.00 alle 15.30)

In tal caso la firma in calce alla domanda non desgere autenticata e deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla riceziongstiatiza.

v inoltrata a mezzo del servizio postale al seguertmpito. AOU San Luigi Gonzaga di
Orbassano - S.C. Risorse Umane — settore Acqumgzitisorse Umane — Regione Gonzole, 10 —
10043 Orbassano (TO).



v Trasmessa da casella di Posta Elettronica Cettifica(PEC) all'indirizzo
concorsi.sanluigi@legalmail.it secondo quanto previsto dalla normativa vigebéevalidita di
tale invio e subordinata all’'utilizzo da parte dahdidato di casella di posta elettronica certifica
propria.ln caso contrario si provvedera all’esclusiondadatocedura.

A tal fine sono consentite le seguenti modalitgpidisposizione dell'unico file PDF da inviare
contenente tutta la documentazione che sareblzecgjgetto dell'invio cartaceo:

1) sottoscrizione con firma digitale del candidaton certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

2) sottoscrizione della domanda con firma autograi@ Candidato e scansione della
documentazione (compresa la scansione di un vdbdamento di identita).

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivop cada di Sabato, il termine di
presentazione s’intende prorogato alle ore 12.00 derimo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pmdedata di spedizione e comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante, che fa fad@ni del’lammissibilita al presente Avviso. N@in
terra comunque conto delle domande che, per geatsaaisa, pervengano oltre 5 giorni lavorativi
dal suddetto termine di scadenza, anche se spedémpo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle dameae dei documenti € perentorio; l'eventuale
riserva di invio successivo di documenti e privaffietto.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita @endncata presentazione o spedizione della
documentazione entro i termini di scadenza, qualenge sia la causa, anche non imputabile
all'aspirante, che comportera la non ammissiorgudst’ultimo alla presente procedura.

Con la partecipazione all'avviso € implicita I'dtaesione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente Awviso.

Ai fini dellammissione all'avviso, gli  aspirantdevono dichiarare, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 DI&.R. n. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. peiipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mekga
nella domanda datata e firmata redatta secoedanddalitd dello schema esemplificativo di
cui al fac-simile allegato del presente bandao segue:

- Il cognome e nome, la data, il luogo di nascila eesidenza;

- il domicilio (in caso di indirizzo diverso dalleesidenza) al quale dovranno essere fatte le
comunicazioni relative all'avviso (i candidati hanr'obbligo di comunicare gli eventuali
cambiamenti di indirizzo allAmministrazione, laaje non assume alcuna responsabilita in caso di
loro irreperibilita presso l'indirizzo comunicato);

- L’indirizzo pec al quale poter effettuare ognimaanicazione;

- Il possesso della cittadinanza italiana, di ueo Plaesi della U.E. o dei requisiti previsti di cui
dall’art. 38 del D. Lgs n.165/2001 (in quest’ultirmnaso specificare i requisiti sostitutivi);

- Il comune nelle cui liste elettorali sono isgrit/vero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime (non possoncedace coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo o passivo);

- | titoli di studio posseduti, con l'indicazioneelth data, sede e denominazione completa
dellIstituto o degli Istituti in cui i titoli sontati conseguiti. Il titolo di studio conseguitestero
deve aver ottenuto, entro la data di scadenza etelite utile per l'invio delle domande di
partecipazione all'avviso la necessaria equipadlear titoli di studio italiani rilasciata dalle
competenti autorita (indicare gli estremi del Dézfdinisteriale di riconoscimento);

- Il possesso dei requisiti specifici per 'ammisg alla procedura. Per quanto riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata I'esattenpleta dicitura della stessa, la data e I'Unitérsi
presso cui e stata conseguita. Per quanto attitAlba del rispettivo Ordine Professionale dovra
essere indicato il luogo di iscrizione, numerodiioe e la data di decorrenza;

- Le eventuali condanne penali riportate, ancheiaestata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale, gli eventuali procedimenti gempa&ndenti a proprio carico. Si precisa che ai




sensi della Legge n. 475/99 la sentenza previdtartiad44 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) & equiparata a condanna. In cagtine dichiarare espressamente di non averne
riportate;

- La regolare posizione nei confronti dell’obbligio leva (limitatamente ai Candidati italiani di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985, ai segiad. 1 della L. n. 226/2004)

Per I'eventuale svolgimento del servizio militangle volontario, dovra essere indicata la data di
inizio e di conclusione del servizio stesso; irettd di tali dati non sara attribuito alcun puntegg

- | servizi prestati presso Pubbliche Amministrazi@ le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In cas@ate/o dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

- Di non essere mai stato dispensato dall'impiegsgp una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzatindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

- Di non versare in una delle condizioni di infaibilita o di incompatibilita di cui al D. Lgs 189

del 08/04/2013;

- L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi Gonzagatedttamento dei dati personali, con modalita sia
manuale che informatizzata, ai sensi del GDPR /BTIB; finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura. Ai sensi del ciRégolamento, i dati forniti dai Candidati saranno
raccolti presso la S.C. Risorse Umane — Settoreuidmione Risorse Umane per le finalita di
gestione della procedura e saranno trattati anaobeessivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti allastjiene del rapporto medesimo.

| suddetti dati sono obbligatori ai fini della vtdmione dei requisiti di partecipazione pena
I'esclusione dalla procedura medesima. Le medeBifoemazioni potranno essere comunicate alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa#a posizione giuridico-economica del
Candidato.

La domanda di partecipazione dovra contenere imdocompleta le dichiarazioni di cui ai
precedenti punti e dovra essere sottoscritta.

La domanda non sottoscritta non sara ritenuta &aligt in presenza della dichiarazione sostitutiva
sottoscritta di cui al fac-simile allegato al pmetsebando.

Ai sensi dell'art. 20 della I. 5/2/92 n. 104, i datati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare, nella domanda di partecipazione all'ayvi&usilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempuatijg per I'espletamento del colloquio.
Documenti da allegare alla domanda:

| Candidati dovranno compilare, datare e firmaralézbare alla domanda i seguenti documenti:

v' elenco in carta semplice dei documenti e dei tiiodisentati;

v’ curriculum formativo e professionale, redattotto forma di autocertificazione utilizzando
il modello semplificativo allegato, datato e nfstocon riferimento:

1 alle competenze tecnico-professionali necessarid’'giéettivo svolgimento della tipologia
di incarico in oggetto;

2. allo scenario organizzativo in cui ha operato;

3. ai ruoli di responsabilitd precedentemente riviestit

4. alla rilevanza dell’attivita di ricerca svolta radrso dei precedenti incarichi;

5. ai particolari risultati ottenuti nelle esperienmefessionali precedenti;

6. alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il Candidato ha

svolto la propria attivita ed alla tipologia deleestazioni erogate dalle strutture medesime (da
documentarsi mediante nota rilasciata dalla Dimzi8anitaria dell'Azienda ove si & prestato 0O Si
presta servizio);

7. alla posizione funzionale del Candidato nelle stret ed alle sue competenze, con

indicazioni di eventuali specifici ambiti di autan@ professionale con funzioni di direzione;



8. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gigzioni effettuate dal Candidato (da
documentarsi mediante nota rilasciata dalla DimeziSanitaria dell’Azienda ove si & prestato o si
presta servizio); questa casistica deve essereitaif@l decennio precedente alla data di
pubblicazione, del presente avviso, sulla Gazidffiaiale della Repubblica Italiana;

0. ai soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

10. alla attivita didattica presso corsi di studio peonseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

11. alla partecipazione a corsi, congressi, convegrseminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 delRR. 484/97;

Si considerano corsi di aggiornamento tecnico/g@male i corsi, i seminari, i convegni ed i
congressi che abbiano, in tutto o in parte, fiaadit formazione e aggiornamento professionale di
avanzamento di ricerca scientifica. (art. 9 c. R.B. 484/97).

12. alle pubblicazioni scientifiche strettamente pemith alla disciplina oggetto dell'avviso
riferite al quinquennio precedente alla pubblicaei@el presente avviso. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa e materialmente presentatger®lono materialmente presentate anche le
pubblicazioni scaricate anche in formato elettrongu pen drive da consegnare all'atto di
presentazione o spedizione tramite raccomanddtesi@delza di partecipazione.

13. a tutti i titoli che gli istanti ritengano opportoipresentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione dell'elenco degionéi.

v"Una copia fotostatica, ancorché non autat#i di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

Le autocertificazioni di cui sopra, redatte connlassima precisione, devono contenere tutti gli
elementi necessari ad individuare in modo univecodrtificazioni che sostituiscono. In mancanza
di tali elementi e/o sottoscrizione dei suddeté@ati non si terra conto delle dichiarazioni rese.

Al di fuori dei casi sopraindicati i titoli esentati dai Candidati non saranno considerati
utilmente prodotti.

Questa Amministrazione € tenuta ad effety ai sensi dellart. 71 del D.P.R.
445/2000 e dell'art. 15 dellalLegge n. &3 12 novembre 2011, idonei controlli, e
campione, e intutti i casi in cui sorganondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazio
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, edrasmetterne le risultanze all'autorita corepe, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia

Qualora emerga la non veridicita del contend&dla dichiarazione, il dichiarante decade da
benefici eventualmente conseguenti al provvedimeemanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Il possesso dei requisitichiesti agli istanti ai sensi dell'art. 5 del IRP484/97 sara accertato
dalla Comnnssione e comunicato in quella sede ai presenti.

La Comnisdone costituita ai sensi dell'art. 15, comma 7 bigt.d¢ del D.Lgs. 502/92 cosi come
modificato dalla Legge 08.11.2012 n. 189, dalla B.G1.14-6180 del 29 .07.20E3ompata dd
Direttare Sanitario ddl'Aziendainteressata (Componentediritto) e da tre Direttordi Strutura
Compkssanella medesima discipha cll'incarico da confare, indviduati tramite sorteggio da
parte di apposa Commssione, da un lenco naziomale naminativo cosituito ddl'insieme dgli
elenchi regionali dei Drettori d Strutura Complessapparenerti a ruoli regiond dd S.S.N
pubblicato su sito del Ministero déa Salute.

Qualora fossero sateggat tre Direttor di Struttura Complessa tla medesima Regne ove ha sde
I'Azienda inteessata alla captura dé pogo, nan si procede kha nomina del terzo seggato e si




procedenel sorteggio fno adindividuare ameno un @mponente della Commisgone Direttore di
Struttura Comjessa in Regioadiversa da quellave ha sede la preda Azienda

Per ogni componente titolare verra sorteggiatoamponente supplente.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre comd sorteggiati; in caso di parita di voti é
eletto il componente piu anziano. In caso di parébke deliberazioni della Commissione prevale il
voto del Presidente.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 108. 483, dal disciplinare approvato con RG.
n. 14-6180 del 29.07.2013 la Commissione di Sgrtegi riunira, per le operazioni di competenza,
in pubblica seduta, presso la S.C. Risorse Umalidzienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi
— palazzina uffici — primo piano — stanza n. 3 alte 10,00 del 1° giorno lavorativo successiva all
scadenza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sortelggstesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza dedepte bando. Qualora detti giorni vengano a
cadere di sabato o in un giorno festivo, la datasddeggio € da intendersi posticipata alla stessa
ora del 1° giorno successivo non festivo.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. L'obbldy pubblicazione della data, del luogo e delle
modalita di sorteggio si intende ottemperato copubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Le operazionicte trattasi saranno altresi pubblicate sul sito
aziendale www.sanluigi.piemonte.it alla voce “Ammtrazione Trasparente - Bandi di Concorso —
Dati relativi alle procedure selettive".

Il provvedimento di nomina della Commissione Esatrine, adottato dal Direttore Generale,
verra pubblicato sul sito istituzionale nellambitiella sezioné Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso — Dati relativi alle proceduréeterse".

La Commissiane d selezone riceve ddl' Azienda all'atto dell'insediameto il profilo professioae

del Dirigente da incaricare ddfinisce i criteri di valutaziae, tenuto conto delle specifta del
posto daricopiire.

Gli ambiti di valutaziore sono articolatnelle seguenti macroaree

a) curricdum,;

b) colloquio.

Lavalutazione del curriculum edtlcoll oquio saramo orientati allaverifica ddl'aderena dd profilo

dd Candiddo a quello pre-deneato dallAzienda.

La Commissione ha a diposzione complasivamente n100 punt cod ripartiti:

a) 40 punti per i titoli

b) 60 punti per il colloquio (punteggio minimo 36)

L’analisi comparativa dei curricula con l'attribonie del relativo punteggio avviene, cosi come
previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29/07/2013lasbase dei seguenti elementi desumibili dal
curriculum:

a) esperienze di caratteprokesgonale e formévo (sulla base delle defnizioni di cui all'art.8,
comma 3, D.FR. 48497) - max punti 10;

b) titoli professondi posseluti (titoli scientifici, accadenici e pubblicazioni con paricolare
riferimento dle canpetenze organizzative e professianali) - max punti 10

c) volume dell'attivita svolta (in linea con i peipi di cui all'art. 6 in particolare commi | e 2,
D.P.R. 484/97) — max punti 10;

d) aderenza al profilo professionale ricercato ii garametri sono desumibili dall'avviso — max
punti 10.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumf@ssionale si fa riferimento in via generale alle
disposizioni di cui all'art. 6, commile 2 e &tcommi 3, 4 e 5del D.P.R. n.484 del 1997.
Nella valutazione dei curricula non verranno valiutatitoli gia considerati quali requisiti di
ammissione.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione dalhtivo punteggio € diretta:



. alla valutazione delle capacita professionali deididato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate endectate nel curriculum;

. all'accertamento delle capacita gestionali, orgeative e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere.

L'idoneita nel colloquio & subordinata al raggiungnto di un punteggio minimo di &®.

Il punteggio complessivo e determinato sommandauiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comuniaglieistanti tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno o tramite PEC al recapito irat@ nella domanda, almeno 15 giorni prima della
data fissata per lo svolgimento dello stesso.

| Candidati che non si presenteranno a sostenecelibquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla proaedquale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrerggemdo ritenuti rinunciatari.

La Commissione, secondo la normativa vigente, ppedira una terna di Candidati idonei
nell'ambito della quale il Direttore Generale indiera il Candidato da nominare.

La predisposzione ddla terna di Candlati idone, saa formdatasulla base dei migliori ynteggi
attribuiti ai 9ngdi Candidati nd rispetto di quanto disposto dd'art. 15, comma 7 bis, lett. b) del
D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Il conferimento dell'incarico é disposto dal Dioedt Generale, secondo quanto previsto dall'art. 15,
comma 7 bis, lett.b) del D.Lgs. 502/92 e s.m.i, am@ndal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro, sulla base della terna di Candidati formulata daltammissione di selezione.

L'Azienda non intende avvalersi della possibiliiaattribuire I'incarico ad uno degli altri due
Candidati facenti parte della terna iniziale indivati dalla Commissione di selezione nel caso in
cui il Dirigente cui e stato conferito I'incaricovesse dimettersi o decadere o comunque, cessare
dal rapporto di lavoro a qualsiasi titolo nei dusiasuccessivi alla data di conferimento dello
stesso.

Ai sens ddl'art. 15, comma 7 bs, lett. d) dd D.Lgs. 502/92 cai come modificato dalla Legge
08.11.2012 n. 189, ddla D.G.R. n.14-6180 cHl 29.07.2013 e s.m.i., saramo pubblicak prima ddla
nomina sl sito istituzionale www.sanluigi.piemonte.it alla voce rftninistrazione Trasparente -
Bandi di Concorso — Dati relativi alle procedurteteve”.

* |l profilo profesionale dé Dirigente da incaricag;

e | curriculadei Candidat preseti al colloquo;

e lcriteriddla Comnissioreriferiti ai curricula &l al cdloquio.

Saranno lresi pubblicat su sito internet le mtivazoni analitichedella scelta da paet del
Direttore Gener&e laddove intenda nominare uno dei due Candidati cle non ha casequito il
miglior punteggo.

L'incarico di Direttore di Struttura Complessasansi dell'art. 15, comma 7 ter, delLBs. 502/92

e s.m.i. & soggetto a conferma al termine di unogerdi prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, a decorrere dalla data di nomina del suddattarico, sulla base della valutazione di cui
all'art. 15, comma 5 del sopracitato Decreto Legjisb.

L'incarico, ha durata di cinque anni, con facoltaidnovo per lo stesso periodo o per periodo
piu breve. L'incarico pud essere revocato secomgwdcedure previste dalle disposizioni vigenti e
dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Il trattamento economico attribuibile all'incariocat quello previsto dal vigente C.C.N.L. per I'Area
Dirigenza Medico-Veterinaria.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato dantratto individuale, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e del Contr&ullettivo Nazionale di Bvoro vgente per
I'AreaDirigenza Medico-Veterinaria

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione d®ntratto di lavoro individuale invita
lassumendo a presentarsi presso la S.C. Risorsan&m Settore Stato Giuridico per gli



adempimenti necessari per la costituzione del nappdi lavoro, assegnandogli un termine non
inferiore a trenta giorni. Nello stesso terminesdl@amendo, sotto la sua responsabilita, deve
dichiarare, di non avere altri rapporti di impiegobblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate datt.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i..

In caso contrario, unitamente ai documenti, degeresespressamente presentata la dichiarazione di
opzione per il rapporto di lavoro con I'Azienda ©daliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di
Orbassano. Scaduto inutilmente il termine di cyrapl’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presaneso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.,, al D.L. n. 158/2@bAvertito con modificazioni nella Legge 8
novembre 2012 n. 189, al D.P.R. 28 dicembre 2006.e s.m.i., alla Legge 12 novembre 2011 n.
183, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., &.R. 10 dicembre 1997 n. 484 ed alla D.G.R. n.
14-6180 del 29.07.2013 e s.m.i., oltre a quantbilgtadal C.C.N.L. vigente per I' Area Dirigenza
Medico-Veterinaria.

In caso di mancata presentazione della documemn&zo indicata entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del Contratto didra.

La costituzione del rapporto di lavoro, a tempoetedminato e con vincolo di esclusivita, avverra
previo accertamento dell'idoneita fisica necesspeiapoter esercitare utiimente le funzioni relativ
al profilo da ricoprire con l'osservanza delle nernn tema di categorie protette, prima
dellimmissione in servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causaet’agttenuto l'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda, o mediante presemazai documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile; il relativo provvedimento e adottatm deliberazione dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria.

Si precisa che la presente procedura di attivazibraesviso pubblico € comunque sottoposta alle
disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in mig e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali di Lavoro.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riservadadlta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare
sospendere 0 revocare il presente avviso, o partessb, qualora ne risultasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interessezepbbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitaunoaini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 57,0elgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e della Legge
10 aprile 1991 n.125 e s.m.i. .

Ai sensi del GPDR 2016/679 si informa che il trattsto dei dati personali che verranno
comunicati all'Azienda € unicamente finalizzatéealletamento della presente procedura.

Il termine di conclusione del procedimento di clla gpresente procedura selettiva e stabilito in
sei mesi con decorrenza dalla data di scadenzardeihe utile per la presentazione delle domande.
Trascorsi 60 giorni dalla data di conclusione dgil@sente procedura, con il conferimento
dell'incarico, i Candidati potranno richiedere kstituzione della documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione all'avviso.

La resttuzione potra essere effettuata anche yiar postée con tassa a caricoldgesinatario,
sdvo conenziosoin atta.

La restituzione dei documenfpreseteti potra avveire anche pma della scadenza Idsuddetto
termine per i Candidati non preseniticalloquio.

Al fine d garantire la traspaneza, I'imparzidita e la publicita dell'attivita amnmistratva in
applicazone d quanto @sposto d#la Legge 21/90 e succesge modficazioni ed integraziai, dd
D.P.R. n 184/2006, tutti § atti, nonché larelativa documentaane inerente la poedura di che
trattad, doe alti documenti e/o mderiale gopartenate d procedimeto in parda, sono soggettila



diritto di accesso da parte degli afrediritto, che potra essere eséato dla conclusione del
procedimeto medesimo.
Quanto indicatonel succitato peodo ha véore di commicazione ed accettazie ne confronti
dedi istanti alla procedura imparola. Qudora l'interessatailevasse qualche cdizione ostativan
merito, la dovra segnalare afjando #'istanza specificaota espicaiva.
Per informazioni rivolgersi a: S.C. Risorse UmaneSettore Acquisizione Risorse Umane
dellA.O.U San Luigi di Orbassano — Regione Gonzdl® 10043 — Orbassano (TO) — Tel
011.9026215/584 e-mailoncorsi@sanluigi.piemonte 4tSito www.sanluigi.piemonte.itlove sara
disponibile il bando integrale, il fac-simile di mianda di partecipazione e lo schema di
dichiarazione sostitutiva successivamente alla jicdehone dello stesso sulla Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Claudio BACCON




(Fac-simile della domanda)
Al Direttore Generale della
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga di Orbassano
Regione Gonzole n. 10
10043 Orbassano (To)

/12 SOMLOSCIITIO/A ....ooveeiiieieee e (cognome e
nome; le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
.................................... (provincia di .........) il .cccccoceiirieinnneneen., residente in
............................................................ (provincia di  ......) Via
.................................................... , N. ........., chiede di essere ammesso/a alla

procedura per il conferimento dell’incarico della durata di cinque anni di
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - GERIATRIA per la
copertura del relativo posto vacante presso la Struttura Complessa
“Geriatria” di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e
s.m.i. che:

a) e in possesso della cittadinanza italiana o equivalente o in possesso dei
requisiti di cui all'art.38 del D.Lgs. 165/01, come modificato dall'art. 7 della
Legge n. 97/2013 .. .

b) e iscritto/a neIIe Ilste elettorall del Comune (o Stato estero) di

.............................. 2);

¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:...............c.cceeneee. ;

d) ha/non ha in corso i seguenti procedimenti penali................c.o...... ;

e) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ... , conseguito in data
.......................... L PIESSO v enie e e (2))

f) € in possesso della Specializzazione N ........cccocooviiiiniiieneineneee,
della durata di anni .................... conseguita il ...,
PIESSO ...eeeeenet e ee e e e ai sensi del D.LgS........ccccovrvrnnne. (2)

g) e attualmente iscritto all’Albo Professionale di ..........ccccocenen. a far
tempo  dal . al numero di posizione

h) ha/non ha conseguito Iattestato di formazione manageriale
i) si impegna nel caso di carenza dell'attestato di cui al punto h)
all'acquisizione dello stesso nel primo corso utile attivato;

I) non versa/ versa in una delle condizioni di inconferibilita o di
incompatibilita di cui al D.Lgs. n.39 del 08.04. 2013 (in caso affermativo
indicare quali) ......ccoooeiiiriii

m) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente:
....................................................................... e/o ha prestato servizio
PIESSO..ovverrvsiesissr svolgendo mansioni

n) presta/ha prestato i SerVIZI presso Pubbliche Amministrazioni i servizi
che risultano dalle dichiarazioni sostitutive rilasciate nel curriculum
formativo e professionale;

0) é in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione all’avviso
previsti dal presente bando ed in particolare:
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p) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente
(1010 [T 7740 S
(cognome, nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono — email - PEC).

q) autorizza I’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
GDPR 2016/679, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura di selezione comprese le forme di pubblicita obbligatorie ai sensi
della legge 189/2012 e/o derivanti dall'eventuale conferimento dell'incarico.
e) accetta, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.
[l/La sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti.

Allega alla presente i seguenti documenti:

Data ......ccccoeeeeeenn Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso di titoli conseguiti all'estero indicare il Decreto Ministeriale
di riconoscimento.
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